
URL▶ tanigawa-kougyo.co.jp   MAIL▶ tanigawa-k@jewel.ocn.ne.jp   Instagram▶ ___tanigawa___

Vol.47季刊誌 2025

■浦添物流倉庫・スロープ
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令和 6年 12月 7日、「2025 年度経営方針発表会」を開催しました。
例年通りオンラインで、福島工場と合同で実施しました。
2028 年までの中期経営方針や、各部署・各委員会が昨年の
振り返りと今後の方針を発表し、それをもとに『知恵』
を出し合うことで、今期の目標達成に向けて全員で
気持ちを新たにしました。
今年は代表の谷川が福島での経営方針発表会およ
び忘年会に参加しました。忘年会は同日に岡山と
福島で開催され、各会場とも大いに盛り上がり、

結束が深まり
ました。この
勢いで今期も躍
進していきます。

毎年恒例となりました、株式会社 TANIGAWAの第17期（2024年12月1日～2025年11月
30日）経営方針発表会および忘年会を、無事に開催することができました。事前準備から

当日の運営まで尽力してくださった社員の皆さん、本当にありがとうございました。
第17期の経営スローガンは、「みんなの知恵を集結し、新たなサービスを創造して、お客様から多くの【ありがとう】
を勝ち取ろう」です。このスローガンにある「知恵」は、17期の皆さんのテーマでもあります。社員一人ひとりが「知恵」
を出し合い、それをさらに磨き上げて新たな価値を創造することで、お客様の満足に繋がる結果を生み出せます。そして、
その成果が自社の業績向上を支え、社員の皆さんに多くの報酬として還元されるのです。
経営理念を達成するために、全員で力を合わせて「知恵」を出し合い、成長し続けましょう。第17期も、ご安全に！

明けましておめでとうございます。2024年12月より TANIGAWAは17期が始まり、広報
委員会もメンバーが変わり新しいスタートを切りました。この新しいメンバーで、みなさまに
興味を持っていただける季刊誌をお届けします！本年も宜しくお願い致します。（鎌坂）

社長コメント社長コメント

今回製作させていただいたのは物流倉庫のスロープです。総重量は 3500kg です。
スロープの表面はノンスリップ塗装を施しています。このような大型の製作物も作ることができます。
これからもお客様に感動を与えることができる製品を作り続けていきます。スキルアップ委員会主催で、社内溶接コンテストをTANIGAWA初開催しました！

総勢17人が参加し、上級者コース(アルゴン溶接)と初心者コース(半自動)に別れて、
お互いの技術を競い合いました。

コンテストで優勝するために、空き時間に練習する姿もありました。コンテスト終了後は、
社内のベテラン職人や仕上げ作業担当者など目が効く社員達が審査をしました。
1位・2位・3位になった人には賞品を贈呈!!受賞しなかった参加者も、受賞した参加者もコン
テストを通して、お互いの作品を確認しあって褒め合ったり、アドバイスをしたり、次のステッ

プアップに繋がっていました。
2回目開催は未定ですが(笑)、
これからも切磋琢磨して技術向
上に励んでいきます。
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TANIGAWAには色々な委員会活動があります。社員が経営に参加することで社内の意見を会社経営に役立てることに
なり、会社の活性化につながるのが目的です。12月から新たなメンバーになりました。
これから1年間、各委員会をもり上げてくれるメンバーです。


