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あけましておめでとうございます。2025年12月より、TANIGAWAは第18期を迎えました。
今期は委員会メンバーも新体制となり、これまで積み重ねてきたものを大切にしながら、
少しずつ新しい挑戦も始まっています。本誌を通して、私たちの“いま” を感じていただけ
ましたら幸いです。本年もどうぞよろしくお願い致します！(木村 )

TANIGAWA GAllery 施工事例TANIGAWA GAllery 施工事例
今回ご紹介させていた
だくのは、鉄骨螺旋階
段の手摺です。
製作から塗装までを
一貫して自社で行ってお
り、踏み板以外のササラ
も自社で加工していま
す。当社ではこのよう
な螺旋状の階段につい
ても加工が可能です。

冬号

12月第一土曜日に、毎年恒例となる経営方針発表会および忘年会を開催しました。準備
から運営まで力を尽くしてくれた皆さんに、心より感謝します。

8月末から経営方針の策定に取り組み、経営方針手帳の作成を通じて、多くの意見を交わしながら内容を磨いてきました。現
場の声に触れるたび、会社は一人でつくるものではなく、皆で育てていくものだと改めて感じています。
18期の経営スローガンは「みんなで知恵を絞り、利益を最大化し、顧客満足を追求しよう」です。また、経営理念も見直し、
「スゴイ！をみんなで創り、未来へつなぐ」としました。ここには、誰か一人が頑張る会社ではなく、一人ひとりの力
が重なり合う会社でありたいという私の思いを込めています。
言葉を掲げるだけで終わらせず、自分に何ができるのかを考え、行動し続ける組織を皆さんと共につくっていきた
い。その先にこそ、お客様の信頼と、働く誇りが生まれると信じています。
18期も、皆で力を合わせて前に進んでいきましょう。ご安全に！

■■■■□■■■経営方針＆忘年会

■■□■■■社長コメント

■■■■□■■□■２０２５ .  １ ２ .  6

年始にあたり、沖田神社へお参りに行ってきました。
１年のスタートとして、気持ちをあらため、身の引き締ま
る思いです。今期か
らの経営理念「スゴ
イ！をみんなで創り、
未来へつなぐ」この
思いを大切に、社員
一丸となって挑戦と
成長を重ねていきま
す。

■■■■□■■２０２６年初詣

■■■□■委員会活動 新年度にあわせ、委員会も新体制でのスタートとなりました。
部署の垣根を越えたメンバーが集い、それぞれの持ち味を活かしながら、
前向きに活動を進めていきます。

令和７年12月６日、「2026年度経営方針発表会」を開
催しました。例年通りオンラインで福島工場と合同で実
施。2029年までの中期経営方針や、各部署、各委員会
が昨年の振り返りと今後の方針を発表し、今年は「知恵」
を皆で絞り、「未来へ繋げる」事を胸に、今期の目標達成に向け気持ちを新たにしました。
また、代表の谷川が岡山での経営方針発表会及び、忘年会に参加。
忘年会は同日に岡山と福島で開催され、各会場とも、大いに盛り上がり結束力がより
一段と深まりました。この勢いで今期も躍進していきます。

代表取締役 谷川 理

■■■■■広報委員会

■■■■■■■安全衛生委員会

■■■■■■■■■福島安全衛生委員会

■■■■□■■■■■改善提案・実践委員会

■■■■■■■■■■■■■福島レク リエーション委員会

■■■■■■■■■■■■■岡山レク リエーション委員会

■■■■■採用委員会


